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نموذج رقم (11)
إجـراء جـزائـي

إجـــراء جـزائــي
اسم الموظف المخالف : 	 رقــمـــه : 	
المسمى الوظيفي : 	 الإدارة : 	
نـوع المخالفـة ورقمها في اللائحة الإدارية : 	
تـاريـخـهـا :  يوم ............. الموافق :    /    /    14هـ	تكرارها : الأولى    الثانية    الثالثة    الرابعة
	ملاحـظـات :
	
	
	
	
	
	
المدير المباشر
الاسـم :	
التوقيع :	
  التاريخ :         /       /       14هـ




إقرار وتعهد المخالف
أقر أنا الموظف الموضح اسمي بعاليه بالمخالفة المنسوبة إلي والواردة في هذا الإجراء الجزائي ، وأبدي اعتذاري وتعهدي بالالتزام بكافة تعليمات وأنظمة العمل بالمركز، على أمل أن يكون هذا الإجراء مؤشراً إيجابياً لتفادي ما حصل من قصور في الأيام القادمة.	والله ولي التوفيق،،،
الاسم / 	  التاريخ :     /     /    14هـ    التوقيع / 	





الاعتماد
يتخذ بحقه الإجراءات التالية : 
(1) حسم ................................. من الراتب	(2) توجيه إنذار شفهي
(3)حرمان من العلاوة السنوية	              (4) توجيه إنذار كتابي
(5) إشعاره بالإقالة وإنهاء الخدمة	               (6)  إيقاف من العمل لمدة ...........................أيام
(7) أخرى 		
توجيهات أخرى /.....................................................................................................................................................
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